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๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี ้

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 

หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว ได้   จ านวน 18 รายการ ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านใหมม่ีการด าเนินการครบทุกรายการ  
 แบบท่ี 2 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
แนวทางเบื้องต้น 

โดยมีประเด็นการพิจารณา 3 ประเด็น  
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  19 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ     13 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์         55 คะแนน 
       รวม          87 คะแนน 
 

 แบบที่ 3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

โดยมีประเด็นการพิจารณา 5 ประเด็น  
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา        9 คะแนน 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ    9 คะแนน 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ    8  คะแนน 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา       8  คะแนน 
๕. โครงการพัฒนา       47  คะแนน 
        รวม          81  คะแนน 
 

  

แบบท่ี 4 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System(PPMS) 

เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้   คะแนน  95 โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  

 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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(2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบที ่1 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน  
ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน      จ านวน   154  โครงการ 
  โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน     39  โครงการ 

 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่
มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 

๕.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๕.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

                    สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ที่ผ่านมา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ของพ้ืนที่ พบว่าต าบลบ้านใหม่ เป็นพ้ืนที่ ที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท าการเกษตร โดยประชาชนมีการท าการเกษตรกัน
อย่างจริงจังเป็นรายได้หลักของประชาชนในพ้ืนที่   เช่น  การปลูกพืช  ผัก  ปาล์ม ฯลฯ ประกอบกับในพ้ืนที่มีระบบ
ชลประทานขนาดเล็กสามารถควบคุม ปริมาณน้ าได้ในระดับหนึ่ง ซึ่งในระยะที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลพยายาม
เน้นทางคมนาคม  เพ่ือขนส่งสินค้า  ทางการเกษตรอย่างต่อเนื่อง  ในการท าการเกษตรของประชาชน  โดยพบว่า
เกษตรกรใช้สารเคมีเป็นจ านวนมากในการปลูกพืช ผัก ท าให้ดินเสื่อมคุณภาพ และขยะพิษ  ของสารเคมีอ่ืน ๆ  ท าให้มี
ต้นทุนการผลิตสูงเกิดภาวการณ์ขาดทุนหรือก าไรลดลง  ซึ่งเกษตรกรกู้เงินมาลงทุน  ท าให้มีภาระหนี้สินเพ่ิมขึ้น  ที่ส าคัญ
ผู้บริโภคและตัวเกษตรกรเองจะได้รับสารเคมีและสารตกค้างในร่างกาย  ท าให้ในแต่ละปีต้องเสียเงินในการ
รักษาพยาบาลมากกว่าที่ควรเป็น ในส่วนของราคาผลผลิตทางการเกษตรราคาไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาพวะการตลาด
การจ าหน่ายผ่านคนกลาง  และผลกระทบทางด้านจ านวนการผลิตมากน้อยขึ้นอยู่กับอีกปัจจัยหลายอย่าง เช่ นการขาด
แคลนน้ าในการท าการเกษตร ซึ่งปัญหาดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลพยายามแก้ไขมาโดยตลอดแต่ก็เป็นเรื่องที่ยาก
เช่นเดียวกัน การผลิตสินค้าทางการเกษตรแบบอินทรีย์ชีวภาพถือว่าเป็นโอกาสที่ดีของเกษตรกร  เพราะทุกภาคส่วนให้
ความส าคัญ ตลอดจนตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศมีความต้องการผลผลิตที่ปราศจากสารเคมี ประกอบกับ 
นโยบายของรัฐ และจังหวัดต่างให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของประชาชนในการบริโภคอาหารที่มีคุณภาพและปลอด
สารพิษ   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  ได้ส่งเสริมการผลิตแบบอินทรีย์ชีวภาพมาโดยตลอด  แต่เนื่องจากการผลิต

http://www.dla.go.th/
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แบบอินทรีย์ชีวภาพได้ผลผลิตช้า และเกษตรกรยังไม่มีความรู้ความช านาญในการด าเนินการ  ท าให้เกษตรกรไม่ให้
ความส าคัญเท่าท่ีควร  แต่มีจุดแข็งของการท าการเกษตรในพ้ืนที่คือการประกอบอาชีพเกษตรกรรมสามารถท าได้หลาย
ครั้งต่อปี  และมีความหลากหลายของชนิดพืชผักที่ตลาดต้องการ  ส่วนสถานการณ์ทางสังคมก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่จะต้อง
ช่วยกันสืบทอด  ประชาชนมีการรักษาประเพณีวัฒนธรรมและมีการจัดกิจกรรมทางศาสนากันอย่างต่อเนื่อง  การ 
ด าเนินชีวิตเป็นแบบเรียบง่ายเคารพผู้อาวุโส   ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้เข้าไปอนุรักษ์และจัดสรรงบประมาณ
เข้าไปด าเนินการเช่นเดียวกัน 

 

๕.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการจัดตั้งงบประมาณเพ่ือการพัฒนา และการบริหารงานบุคคล 

แต่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะที่ผ่านมา มีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด  เนื่องจากในสถานการณ์ในปัจจุบันการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้กับประชาชน
ไม่สามารถรอระยะเวลาตามระเบียบและหนังสือสั่งการได้  ท าให้ในบางครั้งต้องใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารเพ่ือแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า  ดั้งนั้นในการปฏิบัติงานภายใต้ดุลยพินิจของผู้บริหารงาน   

ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่เกิดความไม่ชัดเจนเนื่องจากขัดกับระเบียบที่ได้ก าหนดไว้  
 

๖.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีดังนี้ 
 
ล าดับ

ที ่

 

โครงการ 
 

 

ปัญหา 
 

อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการจัดฝึกอบรม
และเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม่  

- บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่ค่อยได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ร่วมงานทราบ 
 

- บุคลากรไม่สามารถเข้า
รับการฝึกอบรมโครงการ
ต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักสูตรการอบรมมัก
ไม่แน่ชัดครอบคลุม
ตามท่ีได้แจ้งไว้ใน
โครงการ 

 
- ปัญหาด้าน
งบประมาณไม่เพียงพอ
โดยในแต่ละปีมีโครงการ
ฝึกอบรมเป็นจ านวน
มาก เนื่องจากการ
ปรับเปลี่ยนระเบียบต่าง 
ๆ อยู่เสมอ 
 
 
 

- ผู้บังคับบัญชาควร 
พิจารณาอย่างละเอียด
ก่อส่งบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรม 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลควรมี
งบประมาณ ในการ
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรมให้
ครบถ้วนและ
ครอบคลุมในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ  
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ดับที่ 
 

โครงการ 
 

 

ปัญหา 
 

อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 

2 โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน 

-เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลเป็น
ที่ลุ่มท าให้หน้าฝนมีน้ า
ท่วมขังถนนเป็นระยะ
เวลานานท าให้ถนนช ารุด
เสียหาย 
 
 
- การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นการตกลงราคา
เกอืบทุกโครงการไม่มีการ
แข่งขันในการเสนอราคา 
 
- การเพ่ิมเติม, 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาไม่
ครบคลุมความตามความ
จ าเป็นเดือดร้อนของ
ประชาชน และปริมาณ
งานไม่ตรงกับความเป็น
จริง 
 

- อบต. มีงบประมาณท่ี
มีอยู่อย่างจ ากัดท าให้
การซ่อมแซมถนน 
เป็นไปอย่างไม่ทั่วถึงและ
รวดเร็วต่อการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน 
 
- เนื่องจากระเบียบได้
ขยายวงเงินในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
- ประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ขาด
การมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง 
-ขาดการส ารวจพื้นที่
อย่างละเอียดของ
โครงการที่จะบรรจุใน
แผนพัฒนา 

- การประสานงาน
หน่วยที่เก่ียวข้อง
รวมถึงจัดท าค าขอ
สนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงาน
ภายนอก 
 
- ผู้บริหารควรใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน (หลักความ
โปร่งใส) 
 
- ควรท าความเข้าใจใน
การบรรจุแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ตรงกับความ
ต้องการและครบคลุม
ทุกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และมีการลง
พ้ืนที่ส ารวจโครงการที่
จะด าเนินการจริง 
 

3 โครงการอุดหนุน
งบประมาณให้การกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 

-การรายงานผลการด าเนิน
โครงการล่าช้าไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
- องค์กรชุมชนยังไม่มี
ความเข้าใจในการเขียน
โครงการของรับเงิน
อุดหนุน 
 

- ระเบียบเกี่ยวกับเงิน
อุดหนุนยังไม่มีข้อชัดเจน
และปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง 

- ควรท าความเข้าใจ
กับผู้ขอรับเงินอุดหนุน
ให้เข้าใจระเบียบและ
วิธีการเสนอโครงการ 
 

 
๗.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(1)  อัตราก าลังบุคลากรยังไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมภารกิจของ อบต. 
(2)  การแก้ไขปัญหาเร่งด่วนยังมีความล่าช้า 
(3)  ประชาชนขาดความเข้าใจในขั้นตอนการเข้ารับบริการ 
(4)  เครื่องมืออุปกรณ์ในการให้บริการยังไม่ครบถ้วนเท่าที่ควร 
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(5)  ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมายหรือข้อบัญญัติท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารท้องถิ่นให้    
ประชาชนทราบ 

อุปสรรค 
(1)  ข้อจ ากัดของระเบียบการบริหารงานบุคลากร และงบประมาณ 
(2)  ความไม่ชัดเจนของข้อระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
(3)  การประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย   
(4)  ไม่มีแผนผังการให้บริการประชาชนครบทุกงาน   
 

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลในการอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบข้อกฎหมาย 
(๒)  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ ทาง internet เช่น line Group, facebook เป็นต้น 
(3)  จัดท าขั้นตอนแผนภูมิการบริการประชาชนให้ครบทุกงาน 
(4)  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมายหรือข้อบัญญัติท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารท้องถิ่นให้     
      ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 

๘.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อสาธารณะทั้งก่อน 
ด าเนินการ และหลังด าเนินการให้ประชาชนรับทราบได้น้อย 

 ๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลยังไมส่ามารถด าเนินโครงการ/ กิจกรรมได้ครบตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กร 

3)  การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามล าดับในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4)  ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 อุปสรรค 
๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมากและเพ่ิมขึ้น แตมี่

งบประมาณจ ากัด  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณที่จ ากัด    
3)  ข้อระเบียบการติดตามประเมินผลไม่ยังไม่ค่อยมีความชัดเจน  เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
ข้อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น      
๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้เป็นไปตามแผนด าเนินงาน 
3)  ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
4)  องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดหางบประมาณภายนอกเพ่ือจัดท าโครงการที่เกินศักยภาพของ

หน่วยงาน 
 

 ข้อเสนอแนะ/ ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน ฯ 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ควรพิจารณาโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเอง และเป็นไปตามล าดับความต้องการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เนื่องจากจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป็นจ านวนมาก และมีการเพ่ิมเติม, เปลี่ยนแปลง
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อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินโครงการได้ 39 โครงการ 
จากจ านวน 99 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.32 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรวมตรวจสอบในโครงการ/
กิจกรรม  จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มากขึ้น  
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณ ทั้ง
ก่อนด าเนินการ และหลังด าเนินการ ให้ประชาชนรับทราบ 
 4. องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงานครบทุก
ยุทธศาสตร์โดยมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ส่งเสริมปลูกจิตส านึกของประชาชนในการการดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
ส่วนรวมที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 


